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ค าน า 

 
 

กา ร จัด ท า แ ผ น ปฏิบัต ิก า ร ป้อ ง กัน ก า ร ทุจ ร ิต ภ า ย ใ ต้ย ุท ธ ศ า ส ต ร์ช า ติว ่ า ด้ว ย ก า ร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนว
ทางการป้องกันการทุจริต  ซึ่งนับเป็นเรื่องที่ส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาที่สาเหตุ   ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
เพ่ือสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งในทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและท าให้ความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น  โดย
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก 
การแก้ปัญหาการทุจริต จึงเป็นสิ่งส าคัญในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย
ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมและจะต้องประสานความร่วมมือทั้ง
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไป
พร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ  
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   จ ึงได้จ ัดท าแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ขึ้นเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อไป 

 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 
 
 
 
 
 



หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 บทน า 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร   1-2 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 2-3 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      3-4 
 เป้าหมาย           4 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน         4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 4 ปี  
 (พ.ศ. 2561– 2564) 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     5-6 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต    7-8 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน     9 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ     10
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต          11-61 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต          62-91 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน     92-114 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ     115-119 
           ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

ต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
๑) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

๒) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน   ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรมในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาป น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 

๒. หลักการและเหตุผล    
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน   (Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่ง
เป ็นเครื ่องม ือที ่ใช ้ประเม ินการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ันทั ่วโลกที ่จ ัดโดยองค ์กรเพื ่อความโปร ่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ 
๓๕ – ๓๘ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็น
อันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี ๒๕๕๙ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศ ที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง   
 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การ
จัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลงสาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย 
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ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์

แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การ
ท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง  
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI)   
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ  เป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
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๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

๔. เป้าหมาย  
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ 2 หน้า 5 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

               

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ   
      (บาท) (บาท) (บาท)   
1. การสร้าง 1.1 การสร้าง 1.1.1 (1) โครงการอบรมสัมมนาและ 200,000 200,000 200,000   
สังคมที่ไม่ทน จิตส านึกและ ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก         
ต่อการทุจริต ความตระหนัก สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล         
  แก่บุคลากร ลูกจ้างและพนักงาน          

  ทั้งข้าราชการ 
1.1.1 (2) ค าสั่งการก าหนดหน้าที่
และ  -  -  -   

  การเมือง  ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ         
  ฝ่ายบริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ         
  ข้าราชการการเมือง พนักงานจ้าง         
  ฝ่ายสภาท้องถิ่น 1.1.1 (3) นโยบายการพัฒนาการ  -  -  -   
  และฝ่ายประจ าของ บริหารส่วนต าบลวังจันทร์ให้เป็นหน่วย         

  
องค์กรปกครอง
ส่วน งานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน         

  ท้องถิ่น การบริหารงาน         
    1.1.2 (1) โครงการอบรมสัมมนาและ  -   -   -    
    ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก         
    สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล         
    ลูกจ้างและพนักงาน          
    1.1.2 (2) โครงการอบรมคุณธรรม 100,000 100,000 100,000   
    และจริยธรรมคณะผู้บริหาร         
    พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า   

 
    

    และพนักงานจ้าง         
    1.1.3 มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ  -  -  -   
    ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์         
    ทับซ้อน         
              

 
 
 
 



    
ส่วนที่ 2 หน้า 6 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  

               

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ   
      (บาท) (บาท) (บาท)   
1. การสร้าง 1.2 การสร้าง 1.2.1 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ 10,000 10,000 10,000   
สังคมที่ไม่ทน จิตส านึกและ เกี่ยวกับกฎหมาย         
ต่อการทุจริต ความตระหนัก 1.2.2 (1) โครงการส่งเสริมการปลูก 20,000 20,000 20,000   
  แก่ประชาชน หญ้าแฝกตามแนวทางพระราชด าริ         

  ทุกภาคส่วนใน 
1.2.2 (2) โครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะ 20,000 20,000 20,000   

  ท้องถิ่น 
1.2.2 (3)โครงการออมทรัพย์ขยะ
สัญจร 20,000 20,000 20,000   

    1.2.2 (4) โครงการรณรงค์การลด ละ  5,000 5,000 5,000   
    เลิกการใช้ถุงพลาสติกและโฟม         
    การบรรจุอาหารสวยด้วยมือเรา         
    1.2.3 (1) โครงการฝึกอบรมส่งเสริม 15,000 15,000 15,000   
    อาชีพผู้สนใจในชุมชน         
    1.2.3(2) โครงการอบรมเกี่ยวกับ 15,000 15,000 15,000   
    การใช้พลังงานทดแทน         
              
  1.3 การสร้าง 1.3.3 โครงการเสริมสร้างจิตส านึก 20,000 20,000 20,000   
  จิตส านึกและ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ         
  ความตระหนัก สิ่งแวดล้อม         
  แก่เด็กและ           
  เยาวชน           

มิติที่ ๑ รวม จ านวน 11 โครงการ 3 มาตรการ 425,000 425,000 425,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
ส่วนที่ 2 หน้า 7 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ   
      (บาท) (บาท) (บาท)   
2. การ
บริหาร 2.1 แสดงเจต 2.1 (1) โครงการอบรมสัมมนาและ - - -   
ราชการ
เพื่อ 

จ านงทาง
การเมือง ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก         

การป้องกัน 
ในการต่อต้าน
การ สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล         

การทุจริต 
ทุจริตของ
ผู้บริหาร ลูกจ้างและพนักงาน          

    2.1 (2) มาตรการประกาศนโยบาย - - -   
    การพัฒนา พัฒนาองค์การบริหารส่วน         
    ต าบลวังจันทร์ ให้เป็นหน่วยงานที่         
  

 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน         

    การบริหารงาน         
  2.2 มาตรการ 2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่ง - - -   

  
สร้างความ
โปร่งใส มอบหมายของนายกองค์กรปกครอง         

  ในการปฏิบัต ิ ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน         
  ราชการ ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ         
    2.2.1 (2) ค าสั่งการก าหนดและหน้าที่ - - -   
    ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ         
    พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า          
    และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร         
    ส่วนต าบลวังจันทร์          
    2.2.1 (3) การประชุมประจ าเดือน - - -   
    หัวหน้าส่วนราชการ         
    2.2.1 (4) แบบประเมินผลการ - - -   
    ปฏิบัติงาน         

  
             2.2.2(1) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
  

      
             
    2.2.2 (2) แผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง - - -   
    2.2.2 (3) มีการสรุปผลการจัดซือ้-จัดจ้าง  - - -   



    2.2.2 (4) มีการเปิดเผยข้อมูลการ - - -   
    จัดซื้อจัดจ้าง         
    2.2.3 (1) จัดท าคู่มือภารกิจหลัก - - -   
    2.2.3(2) แบบประเมินความพึงพอใจ - - -   
    2.2.3 (3) อินเตอร์เน็ต - - -   

    2.2.3 (4) ขั้นตอนบริการ - - -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
ส่วนที่ 2 หน้า 8 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

 
       

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ   
      (บาท) (บาท) (บาท)   
2. การบริหาร 2.3 มาตรการการใช ้ 2.3.1 มีข้ันตอนการให้บริการ - - -   

ราชการเพื่อ ดุลพนิจและใช ้
2.3.2 (1) มอบอ านาจเจ้า
พนักงาน - - -   

การป้องกัน อ านาจหนา้ที่ให้ ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม         
การทุจริต เป็นไปตามหลัก อาคาร พ.ศ.2522         

  การบริหารกิจการ 
2.3.2 (2) มอบอ านาจเจ้า
พนักงาน - - -   

  บ้านเมืองที่ด ี
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการขุด
ดิน         

    และถมดิน พ.ศ.2543         
              

  2.4 การเชิดช ู
2.4.1 (1) โครงการจัดงานวันเด็ก
แม่ 150,000 150,000 150,000   

  เกียรติแก่หน่วย           
  งาน/บุคคลใน           
  การด าเนินกิจการ           
  การประพฤต ิ           
  ปฏิบัติตนให้           
  เป็นที่ประจักษ ์           

  2.5 มาตรการ 
2.5.1 (1) นโยบายการพัฒนา 
อบต. - - -   

  จัดการในกรณี วังจันทร์ ให้มีคุณธรรมและความ         
  ได้ทราบหรือรับแจ้ง โปร่งใสในการบริหารงาน          
  หรือตรวจสอบ 2.5.3 (1) ค าสั่งมอบหมายงาน - - -   
  พบการทุจริต 

 
        

    
 

        

มิติที่ 2 รวม 
จ านวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม 

13 มาตรการ 150,000 150,000 150,000   
 
 
 



    
ส่วนที่ 2 หน้า 9 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

 
       

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ   
      (บาท) (บาท) (บาท)   
3. การ
ส่งเสริม 3.1 จัดให้มีและ 3.1.1 (1) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร - - -   
บทบาทและ เผยแพร่ข้อมูล 3.1.2 (1) ปิดประกาศ         
การมีส่วน
ร่วม ข่าวสารในช่องทาง 3.1.2 (2) ช่องทางอินเตอร์เน็ต         
ของภาค ที่เป็นการอ านวย 3.1.2 (3) จัดท าหนังสือรายงาน 210,000 210,000 210,000   
ประชาชน ความสะดวกแก่ กิจการองค์การบริหารส่วนต าบล         

 
ประชาชนได้มี วังจันทร์         

 
ส่วนร่วมตรวจ 3.1.3 (1) มาตรการติดตามและ - - -   

  สอบการปฏิบัติ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
  ราชการตาม           
  อ านาจหน้าที่           
              
  3.2 การรับฟัง 3.2.1 (1) รับฟังปัญหาความเดือนร้อน - - -   
  ความคิดเห็น     ของประชาชนต าบลวังจันทร์          
  การรับและตอบ 3.2.2 (1) การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม - - -   
  สนองเรื่องร้อง 3.2.2 (2) มีการเผยแพร่ ทางอินเตอร์ - - -   
  เรียน/ร้องทุกข์  ทางอินเตอร์         
  ของประชาชน 3.2.3 (1) มีค าสั่งแต่งตั้งรับเรื่องราว         
    ร้องทุกข์         
    3.2.3 (2) มีหนังสือแจ้งผู้ร้องเรียน - - -   
    3.2.3 (3) กระบวนงานเรื่องราว - - -   
    ร้องทุกข์         
  3.3 การส่งเสริม 3.3.1 (1) มาตรการให้ประชาชนมี - - -   
  บทบาทและการ ส่วนร่วมใน การจัดท าแผนพัฒนา         
  มีส่วนร่วมของ  - แต่งตั้งเป็นกรรมการการจัดท าแผน     

 
  

  ภาคประชาชน 3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะ - - -   
    กรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา         

มิติที่ 3 รวม 
จ านวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 9 

มาตรการ 210,000 210,000 210,000   



    
ส่วนที่ 2 หน้า 10 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

 

       
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ   
      (บาท) (บาท) (บาท)   
4. การ 4.1 มีการจัดวาง 4.1.1 (1) หน่วยงานตรวจสอบภายใน - - -   
เสริมสร้าง
และ ระบบและ 4.1.1 (2) กิจกรรมจัดท ารายงานการ         
ปรับปรุง
กลไก รายงานการควบ ควบคุมภายใน - - -   
ในการตรวจ คุมภายในตามที่ 4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล         
สอบการ คณะกรรมการ การควบคุมภายใน         
ปฏิบัต ิ ตรวจเงินแผ่นดิน 

 
        

ราชการของ ก าหนด           
องค์กร
ปกครอง 4.2 การสนับ 4.2.1 การประชาสัมพันธ์การรับโอน - - -   
ส่วนท้องถิ่น สนุนให้ภาค 4.2.2 (1) ประกาศใช้ข้อบัญญัติ - - -   
  ประชาชนมีส่วน 4.2.2 (2) ประกาศแผนจัดซื้อ-จัดจ้าง - - -   
  ร่วมตรวจสอบ 4.2.3  ติดบอร์ดประกาศ - - -   
  การบริหาร           
  ราชการ ตามช่อง           
  ทางท่ีสามารถ           
  ด าเนินการได้           
  4.3 การส่งเสริม 4.3.1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษา 200,000 200,000 200,000   
  บทบาทการตรวจ      ดูงานของคณะผู้บริหารสมาชิก          
  สอบของสภา           
  ท้องถิ่น           

มิติที่ 4 รวม 
จ านวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 5 

มาตรการ 200,000 200,000 200,000   
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งและพนักงานจ้าง   

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ที่มีอ านาจหน้าที่บริการ
สาธารณะให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล  เป็นต้น  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและแนวทางปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทย     หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้สั่งการ  แต่การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการบริหารสาธารณะจะเกิดประโยชน์มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุดได้นั้น  ต้องมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภายในองค์กร  
ให้มีความรู้ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่  มีความรับผิดชอบ  โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม  สามารถด าเนินการ
ภารกิจต่างๆ  โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    เช่น  การบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส  เพ่ือป้องกันการทุจริต  
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการด าเนินกิจการต่างๆ  เป็นต้น 

  

องค์การบริหารส่วนต าบล  ตระหนักถึงแนวทางการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
สูงสุด  จึงต้องพัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กรให้สามารถปรับกระบวนความคิด  โดยพัฒนาระบบการให้บริการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  เน้นประสิทธิผลที่เกิดกับประชาชน โดยประชาชนเป็นศูนย์กลางโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงจัดท า “โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” 
ประจ าปีงบประมาณ  2561  ขึ้น  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท  ตามอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม  มคีวามรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพื่อความโปร่งในขององค์กรและการป้องกันการทุจริต 
  4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล  สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสูดกับประชาชน 
 
           2/เป้าหมาย... 
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4.เป้าหมาย 
  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ    
  ศึกษาดูงานนอกสถานที่    

6. วิธีการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจงการด าเนินการต่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  2. ติดต่อประสานงานสถานที่ที่จะไปอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. จัดท าโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ 
  4. จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ จังหวัดเชียงราย 
  ๖. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  200,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์กร ตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพื่อความโปร่งใสขององค์กรและป้องกันการทุจริต 

4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
ที่ 248 /2560 

เรื่อง  การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า             
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

.................................................................... 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ที่ 456 /2559 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2559            
เรื่อง   การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมาย
งานในหน้าที่ใหม่ เนื่องจากมีการโอน (ย้าย) การบรรจุและการแต่งตั้งของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ
มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จึงให้ยกเลิกค าสั่งข้างต้น หรือ
ค าสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งค าสั่งนี้ให้ใช้ค าสั่งนี้  และให้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

      1.นายสุรวัฒน์ อยู่เป็นสุข พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
เลขที่ต าแหน่ง (38-3-00-1101-001)  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

- รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดแนวและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท า
ความเห็นเสนอแนะล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  

- เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล    ลูกจ้างประจ า    และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการภายใน   ออกเป็น   6  ส่วนราชการ คือ  1.ส านักปลัด   2.กองการคลัง   3.กองช่าง  4.กองสวัสดิการ
สังคม  5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

- ควบคุม ตรวจสอบ ติดต่อ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิ จฉัย สั่งการควบคุม            
การท างานแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจง ปรับปรุง ติดตามประเมินผลใน               
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้เป็นไป  ตามอ านาจหน้าที่ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ 
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 

มีความรับผิดชอบงานด้านธุรการ งานบุคคล  งานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนา ๓ ปี  การ
จัดท าร่างข้อบัญญัติ  งานประชุมสภาฯ  การจัดท าทะเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  
งานเลือกตั้ง  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้ค าปรึกษาหน้าที่
และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ รวมถึง
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นได้แก่ งานบันทึกข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลผ่านระบบ    e-plan        งานการบันทึกข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี    ผ่านระบบอีลาแอส    e-LAAS  การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินการจัดมาตรฐาน
บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทางเว็บไซต์ www.dloc.opm.go.th งานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยด าเนินงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในต าบลวังจันทร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน โดยมี
ผู้รับผิดชอบดังนี้  

1.นายณัฐพล มาทอง พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด เลขที่ต าแหน่ง         
(38-3-01-3108-001)   มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.งานบริหารทั่วไป 

2. นางชนาภา ธนะศรนีนท์ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
เลขที่ต าแหน่ง (38-3-01-3108-001)  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้  

- รับผิดชอบจัดท าโครงสร้าง และแผนอัตราก าลังพนักงาน ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบล  
  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
- จัดท าประวัติพนักงานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- รับผิดชอบการจัดท าและขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล        
   และลูกจ้างประจ า 
- การควบคุมวันลาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
- รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล   
- รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการด าเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงาน

บุคคลให้ 
  เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ   
- ด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน    
- จัดท าแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล หรือและลูกจ้าง 
- การขอก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  การจัดระบบงานการสรรหา  การสอบคัดเลือก  
  การคัดเลือกพนักงาน   
- รับผิดชอบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน (ย้าย) ลาออก ของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า       
   และพนักงานจ้าง 
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- บันทึกข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เกี่ยวกับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง           
- งานพิจารณาความดีความชอบ ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า  
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

      - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  
  3. นางศภุานันท์  ขุนหม่ืน  เวชสว่าง   พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  ( 38-3-06-2104-001 ) มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 

- งานธุรการและงานสารบรรณ   ร่าง/พิมพ์/โต้ตอบหนังสือราชการต่างๆ  บันทึก  ย่อเรื่อง 
- จัดส่งรายงานตามก าหนดเวลา 
- ถ่ายเอกสารเข้าเล่มเอกสารต่างๆ 
- ลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง  
- งานแจก ส่งหนังสือราชการให้กับสมาชิก ก านัน ผู้ใหญ่ กลุ่มบุคคลต่างๆ และส่วนราชการ

ต่างๆ 
- แจ้งเวียนหนังสือภายใน และภายนอก 
- คัดแยกแฟ้ม เอกสาร จากห้องผู้บริหาร ส่งตามส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
- ตรวจทานหนังสือและประมวลรายงาน  
- เก็บรักษาเอกสารสิทธิในทรัพย์สินและเอกสารส าคัญของทางราชการ   
- การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานประชุม  
- งานเกี่ยวกับงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/คณะผู้บริหาร  
- งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
- งานหน้าที่ติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานอื่นๆ                          
- งานพิมพ์หนังสือราชการในส่วนงานต่างๆในส านักปลัด 
- งานจัดท าค าสั่งการอยู่เวรยามประจ าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานดูแลเว็บไซต์ อบต.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
- บันทึกข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
- งานประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย อบต. 
- งานพิธีการและรัฐพิธี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
4. นางสาวประทุมมาส อุทัยน้อย   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ 

รับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 
- ช่วยงานธุรการและงานสารบรรณ   ร่าง/พิมพ์/โต้ตอบหนังสือราชการต่างๆ  บันทึก  ย่อเรื่อง 
- ช่วยจัดส่งรายงานตามก าหนดเวลา 
- ช่วยถ่ายเอกสารเข้าเล่มเอกสารต่างๆ 
- ช่วยลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง  
- ช่วยงานแจก ส่งหนังสือราชการให้กับสมาชิก ก านัน ผู้ใหญ่ กลุ่มบุคคลต่างๆ และส่วนราชการ

ต่างๆ 
- ช่วยแจ้งเวียนหนังสือภายใน และภายนอก 
- ช่วยคัดแยกแฟ้ม เอกสาร จากห้องผู้บริหาร ส่งตามส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
- ช่วยตรวจทานหนังสือและประมวลรายงาน  
- ช่วยเก็บรักษาเอกสารสิทธิในทรัพย์สินและเอกสารส าคัญของทางราชการ   
- ช่วยการรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานประชุม  
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- ช่วยงานเกี่ยวกับงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/คณะผู้บริหาร  
- ช่วยงานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
- ช่วยงานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
- ช่วยงานหน้าที่ติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานอื่นๆ                          
- ช่วยงานพิมพ์หนังสือราชการในส่วนงานต่างๆในส านักปลัด 
- ช่วยงานจัดท าค าสั่งการอยู่เวรยามประจ าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
- ช่วยงานดูแลเว็บไซต์ อบต.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
- ช่วยบันทึกข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
- ช่วยงานประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย อบต. 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
5. นายวินัย  โล๊ะหนองลิ้น  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ มีหน้าที่

รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
- รับผิดชอบขับรถยนต์ หมายเลขทะเบียน  กฉ 6931 เพชรบุรี บ ารุงรักษา ท าความสะอาด 
   รถยนต์ ความเรียบร้อย และ  ความปลอดภัยของ  รถยนต์ส่วนกลางให้มีสภาพพร้อมใช้งาน   
   อยู่เสมอ 
- รับผิดชอบขับรถกระเช้า  หมายเลขทะเบียน 81-1759 เพชรบุรี บ ารุงรักษาท า ความ
สะอาด 
  รถยนต์ ความเรียบร้อย และ  ความปลอดภัยของ  รถยนต์ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
- ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
6. นายเฉลิม  สามพ่วงบุญ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
- รับผิดชอบขับรถยนต์ หมายเลขทะเบียน  กข 8788 เพชรบุรี บ ารุงรักษา ท าความสะอาด 
   รถยนต์ ความเรียบร้อย และ  ความปลอดภัยของ  รถยนต์ส่วนกลางให้มีสภาพพร้อมใช้งาน   
   อยู่เสมอ 
- รับผิดชอบขับรถบรรทุกน้ า หมายเลขทะเบียน 81-4291 เพชรบุรี บ ารุงรักษา ท าความ  
  สะอาดรถยนต์ ความเรียบร้อย และ  ความปลอดภัยของ  รถยนต์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน   
  อยู่เสมอเพ่ือใช้ในการอุปโภคปริโภคในเขตต าบลวังจันทร์ แจกตามหนังสือค าร้องขอใช้น้ า 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 

     7. นางสาววันดี แสนสวัสดิ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง แม่บ้าน มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดังต่อไปนี้  

- เปิด – ปิดส านักงาน ดูแลท าความสะอาดเรียบร้อย ภายในอาคารส านักงาน อาคาร     
     อเนกประสงค์และนอกอาคาร 

- ถ่ายเอกสาร เข้าเล่มเอกสารต่างๆ  
- ช่วยงานบริการในงานเลี้ยงต้อนรับและการจัดงานประเพณีต่างๆ  
- ดูแลจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช่น ชา,กาแฟ ไว้ต้อนรับแขกท่ีมาติดต่อราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมี  นางศภุานนัท์ ขุนหม่ืน  เวชสว่าง   พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  ( 38-3-06-2104-001 )  ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
8. นางสาวหนึ่งฤทัย  พวงมณี พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง มีหน้าที่

รับผิดชอบดังต่อไปนี้  
- เปิด – ปิดส านักงาน ดูแลท าความสะอาดเรียบร้อย ภายในอาคารส านักงาน อาคาร     

     อเนกประสงค์และนอกอาคาร 
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- ถ่ายเอกสาร เข้าเล่มเอกสารต่างๆ  
- ช่วยงานบริการในงานเลี้ยงต้อนรับและการจัดงานประเพณีต่างๆ  
- ดูแลจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช่น ชา,กาแฟ ไว้ต้อนรับแขกท่ีมาติดต่อราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
 โดยมี  นางศภุานนั   ขุนหม่ืน  เวชสว่าง  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  ( 38-3-06-2104-001 )  ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

2.งานนโยบายและแผน 
 

9. นางณัฏฐ์ชุดา  คงถาวร  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ  เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3102-001  มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์นโยบายและแผนท าหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน  
- การก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  
  และโครงการต่าง ๆ   
- แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร หรือความมั่นคงของ
ประเทศ             
- แผนงานอบต.  แผนอ าเภอ  แผนงานจังหวัด   และโครงการระดับชาติ  
- จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/ เพ่ิมเติมประจ าปี 
- จัดท าประกาศโอนเงิน และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
- จัดท าแผนพัฒนา 4 ปี และแผนพัฒนา  4 ปีเพ่ิมเติม พร้อมประกาศใช้ 
- จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

        - งานการบันทึกข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ผ่านระบบอีลาแอส e-LAAS  
  - รายงานเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
 

10. นางอินทิรา แสงจันทสิทธิ์   ลูกจ้างประจ า   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ลูกจ้างประจ า)  มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

- ช่วยงานการวิเคราะห์นโยบายและแผนท าหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน   
  ประมวลแผน  
- ช่วยงานการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผน  
   และโครงการต่าง ๆ   
- ช่วยงานแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ             
- ช่วยงานแผนงานอบต.  แผนอ าเภอ  แผนงานจังหวัด   และโครงการระดับชาติ  
- งานจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พร้อมประกาศใช้ 
- ช่วยงานจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
- งานรับ – ส่งหนังสือของส่วนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานบันทึกข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
  เร่งด่วนของรัฐบาลผ่านระบบ  e-plan                                   

        - งานการควบคุมภายใน 
  - ช่วยรายงานเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ช่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
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3.งานกฎหมายและคดี 
 

7. นางณัฏฐ์ชุดา  คงถาวร   พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ  เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3102-001  มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

- งานกฎหมายและคดี 
- งานการด าเนินการทางคดี 

  - การร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
  - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  - งานศูนย์ด ารงธรรม อบต.วังจันทร์ 
  - งานยุติธรรมต าบล 

- งานคู่มือประชาชน 
  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 

4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

8.นายณัฐศาสตร์ ช่อดอกไม้ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัยช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง (38-3-01-4805-001) มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

- หัวหน้าหน่วยงานดับเพลิง  ท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ               
  ด าเนินการเกี่ยวกับการดับเพลิงและสาธารณภัยที่ยากพอสมควร   เพื่อประกอบการพิจารณา   
  วินิจฉัย  สั่งการการควบคุมงาน  และการประเมินผลงาน   
- งานด้านการตรวจสอบพิจารณาท าความเห็นเพื่อประกอบการ วินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
  สาธารณภัย  เป็นต้น   

 

- ให้ค าปรึกษา  แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่อง   
  ต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  
  แนะน า  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตามประเมินผล  
- งานจัดท าแผนป้องกันสาธารณภัยหรือแผนอื่นๆที่เก่ียวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธาณ
ภัย 
- รับผิดชอบ รถยนต์ หมายเลขทะเบียน  บธ 5374  เพชรบุรี บ ารุงรักษา ท าความสะอาด 
  รถยนต ์ความ เรยีบร้อย และ  ความปลอดภยัของ  รถยนต์ส่วนกลางให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
- ปฏิบัติงานสาธารณภัยอื่นๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง  
- ดูแลและบ ารุงรักษา ท าความสะอาด เครื่องมือ อุปกรณ์ 
- งานช่วยเหลือแลฟื้นฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ  
- งานวิทยุสื่อสาร 
- ดูแลกล้อง CCTV อบต. 
- ดูแลรับผิดชอบงานศูนย์ อปพร. 
- จัดท าค าสั่งการอยูเวนยาม ของ อปพร. 
- จัดท าค าสั่งต่าง เกี่ยวกับงาน อปพร. 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
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กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
การเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินองค์การบริหารส่วน
ต าบล  รวบรวมสถิติเงินรายได้ประเภทต่าง ๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษี
และน าส่ง  รายงานเงินคงเหลือประจ า  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  การยืมเงินทด
รองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  รับการตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บ
รายได้  การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วน
ราชการออกเป็น3 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังนี้                                       

1.นางสุมาลี  เฉลิมวงศ์ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เลขที่ต าแหน่ง       
(38-3-04-2102-001) มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ของกอง
คลัง  

1.งานการเงินและบัญชี 

2.นางกอบกุล  สุขเอี่ยม  พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง (38-4-04-3201-001) มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  

- งานวิชาการเงินและบัญชี  เช่น  จัดหา และด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณตลอดจน 
   การจัดสรรงบประมาณไปให้ หน่วยงานต่าง ๆ  
- ท ารายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ  
- ชี้แจงค าขอตั้งงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  ประจ าปีต่อส านักงานงบประมาณเป็นต้น   
   ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  จัดท า  
   รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน  
-  ศึกษาวิเคราะห์และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงินการงบประมาณและ 
   การบัญชี     
- ติดต่อ ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ   
- ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการ  
   ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 -  งานจัดท าสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส่วนราชการ   
 -  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตั้งฎีกาเบิกเงิน   
 - งานเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน  ตรวจรับและรับจ่ายเงินสด  สิ่งแทนตัวเงิน  ลงบัญชีขั้นต้น   

    - ขั้นปลาย และบัญชีย่อย  
 - งานท าทะเบียนเงินคงเหลือประจ าวัน 
 - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่าย พร้อมเอกสารประกอบฎีกาเงินตามงบประมาณ และเงิน 
   นอกงบประมาณของทุกหน่วยงาน 
- ด าเนินการระบบสิทธิเบิกจ่ายตรง หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

                     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 

3. นางสาวสุภามาส  เอราวัล  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง มี
หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

 -งานจัดท าฎีกา 
 -งานตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ 
 

ส่วนที่ 3  หน้า 19  



-8- 
 -งานจัดท าบัญชีแยกประเภท 
 -งานจัดท ารายการเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดือน 
 
 -งานจัดท าประมาณการรายได้รายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
 -งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
 -งานเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
 -งานการวิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
 -งานจัดท ารายการผลการปฏิบัติงานตามแผนใช้จ่าย 
 -งานตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
 -งานการกู้ การยืมเงินสะสมและเงินงบประมาณของ อบต. 
 -งานจัดท าใบน าส่งเงินรายได้ของ อบต. 
 -งานตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสดรับ 
 -งานจัดท าบันทึกการรับส่งเงินของ อบต. 
 -งานควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินปี  การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี 
  และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 
 -งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมา  และเงินนอกงบประมาณ 
 -งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

4. นายเฉลิมพล  เกตุสุริโย พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

- การจัดเก็บรายได้ ค่าธรรมเนียม และภาษีทุกอย่างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- การเร่งรัดหนี้สิน การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ 
- การประเมินภาษี การตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการเก่ียวกับอุทธรณ์ภาษี 
- การจัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษี 
- การจัดท าทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
- การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
- การตรวจสอบและแสดงรายการค าร้อง ค าขอของผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียมและ 
  รายได้อ่ืน 
- งานการจดทะเบียนพาณิชย์  
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานการพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ                           
- งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานตรวจสอบความถูกต้องของแบบ ภ.ร.ด. (ลงทะเบียน)  
- งานจัดท าใบแจ้งหนี้เก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
- งานจัดท าใบแจ้งหนี้เก็บค่าธรรมเนียมน้ าประปา 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  หน้า 20  



-9- 
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  5. นางอุษา ปัถวี พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เลขที่
ต าแหน่ง 38-3-04-3204-001  มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

- งานการด าเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ท าทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครูภัณฑ์ของส านักงาน 
- งานการดูแลการใช้และการบ ารุงรักษายานพาหนะพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าปี 
 
- งานการเก็บรักษาเอกสาร ใบส าคัญและหลักฐานเกี่ยวกับการพัสดุ 
- งานการจัดท ารายงานพัสดุ ครุภัณท์ ประจ าปี 
- งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินประจ าปี ประเภทสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์รวมตลอด
ถึง   
   การจัดท าพัสดุครุภัณฑ์ไว้เป็นปัจจุบัน สามตรวจสอบได้ 
- งานจัดท ารายงานการบริหารงานพัสดุตามแบบ ผด.1-6 
- ปฏิบัติงานจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมบ ารุงรักษา การจัดท าเองและการได้มาซึ่งวัสดุครุภัณฑ์ที่ดิน
และ   
  สิ่งก่อสร้างทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามระเบียบฯ  โดยวิธีตกลง 
  ราคา สอบราคาประกวดราคา วิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษการประมูลจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิก 
- งานเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ และทรัพย์สินให้อยู่ใน 
   สภาพ เรียบร้อย สะดวกต่อการตรวจสอบ 
- จัดท าสัญญาซี้อ – ขาย สัญญาจ้าง ใบการจัดซื้อ จัดจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
- จัดท างบทรัพย์สินประจ าปี 
- งานการจัดท าบันทึกข้อตกลง การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญา 
  ของการจัดซื้อ-จัดจ้างต่างๆ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 

งานกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ     องค์การบริหาร
ส่วนต าบล การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งาน
บ ารุง    ซ่อม  และจัดท าทะเบียน     สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   การ
ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ  และการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบล        
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.นายสุรฤทธิ์   คชาวงษ์  พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เลขที่ต าแหน่ง 
(38-3-05-2103-001)   มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ของกองช่าง  

1.งานก่อสร้าง 
         1. นายไพโรจน์  สุขสม  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน   เลขท่ี
ต าแหน่ง 38-3-05-4701-001  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

    - งานการก่อสร้างบูรณะถนน 
    - งานแหล่งน้ า 
    - งานอาคารสถานที ่
    - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  
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2.นายพีระพัฒน์ โพธิ์งาม พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา   มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    - ช่วยงานการก่อสร้างบูรณะถนน 
    - ช่วยงานแหล่งน้ า 
    - ช่วยงานอาคารสถานที ่
    - ช่วยงานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

1. นายไพโรจน์ สุขสม  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน   เลขท่ีต าแหน่ง 
38-3-05-4701-001  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

    - งานวิศวกรรม 
    - งานการประเมินราคา 
    - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย                                          

2.นายพีระพฒัน์ โพธิ์งาม พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
    - ช่วยงานวิศวกรรม 
    - ช่วยงานการประเมินราคา 
    - ช่วยงานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
    - ช่วยงานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - ช่วยงานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย                                          

3.งานประสานสาธารณูปโภค 

4.นายสุนทร เทียมอุทัย พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดังนี้  

- หัวหน้าการผลิตน้ าประปาท้ังต าบล 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับควบคุมผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปาทั้ง

ต าบล 
-  ตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาทุกเดือน 
-  ควบคุมการท าความสะอาดระบบประปาทั้งต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมทรัพยากรน้ า  
- เตรียมน้ าประปาส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง ภายในต าบลวังจันทร์ 
- งานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานการจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ                             
- ขับรถยนต์ หมายเลขทะเบียน  บธ 36๒๖  เพชรบุรี บ ารงุรักษา ท าความสะอาดรถยนต์  

ความเรียบร้อย และ  ความปลอดภัยของรถยนต์ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  
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๕. นายประจัก วีสม พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

- ช่วยงานการผลิตน้ าประปาทั้งต าบล 
- ช่วยงานเกี่ยวกับควบคุมผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปาทั้งต าบล 
-  ช่วยงานตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาทุกเดือน 
- เก็บค่าประปาหมู่ 6 บ้านหนองจิก 
-  ช่วยงานควบคุมการท าความสะอาดระบบประปาทั้งต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมทรัพยากรน้ า  
- ช่วยงานเตรียมน้ าประปาส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง ภายในต าบลวังจันทร์ 
- ช่วยงานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- ช่วยงานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- ช่วยงานระบายน้ า 
- ช่วยงานการจัดตกแต่งสถานที่ 
- ช่วยงานไฟฟ้าสาธารณะ                             
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  

๖. นายยุทธนา   เกตุสุริโย  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า มีหน้าที่
รับผิดชอบดังนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า 
- งานจดมาตรวัดน้ าทั้งต าบล 
- งานควบคุมและตรวจสอบการจดมาตรวัดน้ าทั้งต าบล 
- ควบคุมสมุดจดมาตรวัดน้ าประปา 
- รายงานผลการจดมาตรวัดน้ าให้ ผอ.กองช่างทราบ 

  - ควบคุมการติดตั้งมาตรวัดน้ าทั้งต าบล 
  - ควบคุมการถอดมาตรวัดน้ าประปา  กรณีได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่ว่า   บ้านผู้ใช้น้ าหลังใดไม่
จ่ายค่าน้ าเกินเวลาที่ก าหนด ให้รายงานให้ นายสุรฤทธิ์  คชาวงษ์  ผู้อ านวยการกองช่างทราบ  เพ่ือด าเนินการ
ถอดมาตรวัดน้ าต่อไป 

- งานการจัดตกแต่งสถานที่  
- งานไฟฟ้าสาธารณะ      
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  

๗. นายสุรัตน์ วรรณข า พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
- เก็บค่าประปาหมู่ 3 บ้านวังจันทร์ 
 - งานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานการจัดตกแต่งสถานที ่
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
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8. นายเพ็ญศักดิ์  วะชังเงิน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
- เก็บค่าประปาหมู่ 4 บ้านโป่งตาเพชร 
- งานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานการจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ      
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย   

9. นายวิรัตน์ จันทร์เจิม พนักงานงาจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
- เก็บค่าประปาหมู่  8 บ้านทุ่งเคล็ด 
- งานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานการจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย   

๔. งานผังเมือง 
1. นายไพโรจน ์สุขสม  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง  

38-3-05-4701-001  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานการส ารวจแผนที่การส ารวจ 
 - งานการวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานการควบคุมทางผังเมือง                                      
 - งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย   

 

2.นายพีระพัฒน์ โพธิ์งาม พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา   มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

 - ช่วยงานการส ารวจแผนทีก่ารส ารวจ 
 - ช่วยงานการวางผังพัฒนาเมือง 
 - ช่วยงานการควบคุมทางผังเมือง                                      
 - ช่วยงานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย   

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนให้การ
สงเคราะห์แก่เด็ก   สตรี   คนชรา  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสวัสดิการสังคม การควบคุมตรวจสอบ การ
จัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น   การสังคมสงเคราะห์   การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ เยาวชน การพัฒนา
ชุมชน การจัด- 
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ระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรม
ศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุดและงานสวนสาธารณะ การ
ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  3 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. นายพัลลภ ม่วงไหมทอง พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม          
เลขที่ต าแหน่ง (38-3-11-2105-001) มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง ของกองสวัสดิการสังคม  

   ๑. งานสวัสดิการสังคม 
  ๒. นายธวัชชัย  ทองเทียบ   พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
เลขที่ต าแหน่ง  38-3-11-3801-001 มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

- จัดท าแผนชุมชน  
  - งานด้านสวัสดิการสังคม    
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
  - งานศูนย์เยาวชน              
  - งานพัฒนาชุมชน    
  - งานส่งเสริมจัดท าแผนชุมชน   
  - งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  - งานจัดระเบียบชุมชน    
  - งานจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในชุมชน  
  - งานกิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี ผู้ป่วยเอดส์และครอบครัว   
  - งานกีฬาและนันทนาการ  
  - งานสวนสาธารณะ  
  - งานธุรการในส่วนสวัสดิการสังคม 
  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 

   2.งานสังคมสงเคราะห์ 
  3. นายธวัชชัย  ทองเทียบ   พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
เลขที่ต าแหน่ง  38-3-11-3801-001  มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  - งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  - งานสงเคราะห์ผู้พิการ 
  - งานสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
  - งานสงเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์                                                                                              
  - งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
  - งานสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้ 
  - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
  - งานประสานและส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก 
  - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
  - งานสงเคราะห์การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
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3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  4. นางสาวปภัสสร ผวาผดุง  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน มี
หน้าที่ รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  - การส่งเสริมและข้อมูลแรงงาน   
  - การพัฒนาสตรีและเยาวชน   
  - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
  - งานส่งเสริมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  - งานส่งเสริมอาชีพ 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

มีหน้าที่รับผิดชอบงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนว 
การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผน  การศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา  การ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  การจัดการและ
ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน โดยมี
ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.นางจริยา  นาคะเวช พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  เลขที่ต าแหน่ง  (38-3-08-2107-001) มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานบริการงานการศึกษาและกิจการโรงเรียน 
 

2. นางชนากานต์  วรรณข า  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ครู  ต าแหน่ง
เลขที่ (76-2-0097) มีหน้าที่รับผิดชอบต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านซ่อง 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่

หลากหลาย  
  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

คุณลักษณะ 
   ตามวัย 
- จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนา ๓ ปี 
- จัดท าข้อบัญญัติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- งานบริหารวิชาการ   

                     - งานนิเทศการศึกษา 
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- งานเทคโนโลยีการศึกษา 

                     - งานจัดการศึกษา 
                     - งานพลศึกษา 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

  - งานการเงินสถานศึกษา 
  - งานส่งเสริมพัฒนาการในเด็กปฐมวัย IQ , EQ 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
3. นางสาวจุไรรัตน์  สมใจ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ครู  ต าแหน่ง

เลขที่ (76-2-0098) มีหน้าที่รับผิดชอบต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านซ่อง 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่ 
  หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

คุณลักษณะ 
   ตามวัย 
- ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- งานกิจการศาสนา 
- งานพัสดุสถานศึกษา 
- งานด้านโภชนาการของสถานศึกษา 
- งานประเมินพัฒนาการในเด็กปฐมวัย  IQ  ,  EQ 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย   
4. นางสาวสุวรรณ แซ่อ่ึง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที่

รับผิดชอบต่อไปนี้ 
- ช่วยปฏิบัติหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านซ่อง 
- ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่ 
  หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ช่วยจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
  คุณลักษณะตามวัย 
- ช่วยปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ช่วยปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
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๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  5.นางสาวเบญจมาศ น้อยนาลุ่ม พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ครู                
เลขที่ต าแหน่ง (76-2-0007) มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองมะกอก 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่ 
  หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย 
- ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
- งานการเงินสถานศึกษา 
- งานพัสดุสถานศึกษา 
- งานส่งเสริมพัฒนาการในเด็กปฐมวัย 
- งานประเมินพัฒนาการในเด็กปฐมวัย  IQ  ,  EQ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  

6. นางสุชิตา  แตงฉ่ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที่รับผิดชอบต่อไปนี้ 
- ช่วยปฏิบัติหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองมะกอก 
- ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่ 
  หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ช่วยจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
  คุณลักษณะตามวัย 
- ช่วยปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ช่วยปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

การบริหารงานในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับการสุขาภิบาลทั่วไป การสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการตามแผนการสาธารณสุข และข้อบัญญัติ อบต. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม งาน
อนามัยชุมชน  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูลรวมถึงงานควบคุมสิ่งปฏิกูล  งานก าจัดมูลฝอยและน้ า
เสีย  งานส่งเสริมและเผยแพร่  งานควบคุมมลพิษ  งานติดตามตรวจสอบ  งานเภสัชกรรมและ       ทันตกรรม  
งานชันสูตรสาธารณสุข  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์      การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติท่ี
เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข   งานเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่การฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดท างบประมาณ
ตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข รวมทั้งและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง
โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น  2 งาน โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
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1. นางสาวพิชชาภา   เฉลิมวงศ์   พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เลขที่ต าแหน่ง (38-3-06-2104-001) มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                              2. นางสาวกนกวรรณ แก้ววงศ์ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

    - งานธุรการและงานสารบรรณ   ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง 
    - ลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง  
    - งานแจก ส่งหนังสือราชการให้กับสมาชิก ก านัน ผู้ใหญ่ กลุ่มบุคคลต่าง  ๆและส่วนราชการต่างๆ 
    - งานถ่ายเอกสาร เข้าเล่มเอกสารต่างๆ  
    - แจ้งเวียนหนังสือภายใน และภายนอก 

      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
    - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    - งานอนามัยชุมชน 
    - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
    - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
    - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
    - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
    - งานควบคุมมลพิษ 
    - งานติดตามตรวจสอบ 
    - งานเภสัชกรรมและทันตกรรม 
    - งานชันสูตรสาธารณสุข 
    - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
    - งานธุรการเกี่ยวกับส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งาน สปสช. 
    - ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง 
    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย  

3.นายไพโรจน์ อยู่คง   พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

- รับผิดชอบขับรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 81-4290 เพชรบุรี  
- รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 81-4290 เพชรบุรี 
  หลังการใช้งานทุกวัน 
- รับผิดชอบจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  หมู่ที่  1-8 
- รับผิดชอบน าส่งเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
  วังจันทร์ หมู่ที่ 2,4 และ 6 ให้กับเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ให้แล้วเสร็จก่อน 3 วันท าการ 
  ก่อนสิ้นเดือนของทุกเดือน  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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หมายเหตุ 1.ในกรณีที่พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ลาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ 
   นายวินัย  โล๊ะหนองลิ้น  หรือ นายเฉลิม  สามพ่วงบุญ  ปฏิบัติงานแทน  หรือ  
2.กรณีคนงานประจ ารถขยะคนใดคนหนึ่ง ลาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ให้ 
   นายไพโรจน์  อยู่คง  ท าหน้าที่เป็นคนท้ายรถขยะแทน และให้  นายวินัย  โล๊ะหนองลิ้น  หรือ 
   นายเฉลิม  สามพ่วงบุญ  ขับรถบรรทุกขยะแทน  และ 
3.ในกรณีรถเก็บขยะมูลฝอยเสีย ให้น ารถหมายเลขทะเบียน บฉ 3626  หรือรถบรรทุก 6 ล้อ 
   ออกเก็บขยะในหมู่บ้านแทน 

4. นายไพรโรจน์ อินทร์จักร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ มีหน้าที่
รับผิดชอบดังนี้  

- รับผิดชอบจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  หมู่ที่  1-8 
- รับผิดชอบน าส่งเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
  วังจันทร์  หมู่ที่ 3  และ 7   ให้กับเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ให้แล้วเสร็จก่อน  3  วันท าการ 
  ก่อนสิ้นเดือนของทุกเดือน  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

หมายเหตุ 1.ในกรณีที่พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ลาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ 
   นายวินัย  โล๊ะหนองลิ้น  หรือ นายเฉลิม  สามพ่วงบุญ  ปฏิบัติงานแทน  หรือ  
2.กรณีคนงานประจ ารถขยะคนใดคนหนึ่ง ลาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ให้ 
   นายไพโรจน์  อยู่คง  ท าหน้าที่เป็นคนท้ายรถขยะแทน และให้  นายวินัย  โล๊ะหนองลิ้น  หรือ 
   นายเฉลิม  สามพ่วงบุญ  ขับรถบรรทุกขยะแทน  และ 
3.ในกรณีรถเก็บขยะมูลฝอยเสีย ให้น ารถหมายเลขทะเบียน บฉ 3626  หรือรถบรรทุก 6 ล้อ 
   ออกเก็บขยะในหมู่บ้านแทน 

 
5. นายศรายุธ  โล๊ะหนองริ้น พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ มีหน้าที่

รับผิดชอบดังนี้ 
 - รับผิดชอบจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  หมู่ที่  1-8 
 - รับผิดชอบน าส่งเงินค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
   วังจันทร์  หมู่ที่ 1,5  และ 8   ให้กับเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ให้แล้วเสร็จก่อน  3  วันท าการ 
   ก่อนสิ้นเดือนของทุกเดือน  
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

หมายเหตุ 1.ในกรณีที่พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ลาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ 
   นายวินัย  โล๊ะหนองลิ้น  หรือ นายเฉลิม  สามพ่วงบุญ  ปฏิบัติงานแทน  หรือ  
2.กรณีคนงานประจ ารถขยะคนใดคนหนึ่ง ลาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ให้ 
   นายไพโรจน์  อยู่คง  ท าหน้าที่เป็นคนท้ายรถขยะแทน และให้  นายวินัย  โล๊ะหนองลิ้น  หรือ 
   นายเฉลิม  สามพ่วงบุญ  ขับรถบรรทุกขยะแทน  และ 
3.ในกรณีรถเก็บขยะมูลฝอยเสีย ให้น ารถหมายเลขทะเบียน บฉ 3626  หรือรถบรรทุก 6 ล้อ 
   ออกเก็บขยะในหมู่บ้านแทน 
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๒. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

                    6. นางสาวฉวีวรรณ มีแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
      - งานถ่ายเอกสาร เข้าเล่มเอกสารต่างๆ 

    - งานป้องกันยาเสพติด 
    - งานด้านแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 
    - งานด้านการบ าบัดฟ้ืนฟู่ผู้ติดยาเสพติด 
    - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
    - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานการเฝ้าระวัง 
    - งานระบาดวิทยา 
    - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
    - งานโรคเอดส์ 
    - งานรักษาพยาบาล 
    - งานเภสัชกรรมและทันตกรรม 
    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย   

โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีงานอ่ืน
หรือราชการพิเศษและจ าเป็นต้องปฏิบัติเป็นการเร่งด่วนในลักษณะที่ต้องระดมก าลังให้ทุกคนร่วมมือกันช่วย
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  27   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 

 
 

                                          (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

ที่ 251 /2560 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

.................................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 248 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  22 
พฤศจิกายน 2545 
 

  ในกรณีที่นายณัฐพล  มาทอง พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  เลขที่ต าแหน่ง            
(38-3-01-2101-001) ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ นางชนาภา ธนะศรีนนท์ พนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง (38-3-01-3108-001)  เป็นผู้รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ โดยไม่ขาดจากต าแหน่งเดิม 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  27  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
 

                       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
ที่ 250  /2560 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
.................................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 248 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2545 
 

  ในกรณีที่นางสุมาลี เฉลิมวงศ์ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลังองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลวังจันทร์  เลขที่ต าแหน่ง (38-3-04-2102-001) ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้                  
นางกอบกุล    สุขเอ่ียม    พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    เลขที่ต าแหน่ง 
(38-4-04-3201-001)     เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   
โดยไม่ขาดจากต าแหน่งเดิม 
   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  27  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
 

                       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
ที่  252  /2560 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
.................................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 248  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2545 
 

  ในกรณีที่ นายสุรฤทธิ์  คชาวงษ์ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังจันทร์  เลขที่ต าแหน่ง 38-3-05-2103-001 ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้                            
นายไพโรจน์   สุขสม พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง (38-3-05-4701-001)  
เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ โดยไม่ขาดจากต าแหน่งเดิม 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   27  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
 

                       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                              นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  หน้า 34  



 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
ที่ 253 /2560 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
........................................................... ......... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 248 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2545 
 

  ในกรณีที่ นายพัลลภ ม่วงไหมทอง พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคมองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ เลขที่ต าแหน่ง ( 38-3-11-2105-001 ) ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้   นายธวัชชัย  ทองเทียบ  พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เลขที่
ต าแหน่ง 38-3-01-3103-001  เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังจันทร์ โดยไม่ขาดจากต าแหน่งเดิม 
  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2560  เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  27  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560  
 
 

                       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

ที่  254 /2560 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลวัง

จันทร์ 
.................................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 248 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2545    
 

  ในกรณีที่  นางจริยา   นาคะเวช  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  เลขที่ต าแหน่ง ( 38-3-08-2107-001 ) ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ให้ นางชนากานต์  วรรณข า พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ครู เลขที่ต าแหน่ง (76-2-
0097) เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
จันทร์ โดยไม่ขาดจากต าแหน่งเดิม 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   27   เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2560 
 
 

                        (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
ที่    255   /2560 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
จันทร์ 

.................................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 245 และ ๒๔๘ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2545   
 

  ในกรณีที่  นางสาวพิชชาภา  เฉลิมวงศ์ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เลขที่ต าแหน่ง (38-3-06-2104-001)  ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ นาย
ณัฐพล  มาทอง  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  เลขที่ต าแหน่ง 38-
3-01-2101-001    
เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  โดยไม่
ขาดจากต าแหน่งเดิม 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  27   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
 

                       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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   ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

ที่  256  /๒๕๕9 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติงานตามที่ได้มอบหมาย 

                                         .................................................................. 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ที่  248 /2559   ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2560      
เรื่อง  การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ นั้น 
 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจึงมอบหมาย
ให้พนักงานจ้างทั่วไป ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง โดยไม่ขาดจากต าแหน่ง
และหน้าที่เดิม  

1.นางสาวหนึ่งฤทัย  พวงมณี   พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง นักการภารโรง  
              2.นางสาวกนกวรรณ  แก้ววงศ์      พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
                          ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะ 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็ก 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกาจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   27   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕60 

 
                                                         ( นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 

 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวังจันทร ์
 

 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 3  หน้า 38  



 

 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

ที่  249  /2559 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

.................................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 244 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2545 
 

  ในกรณีที่นายสุรวัฒน์  อยู่เป็นสุข พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
จันทร์เลขที่ต าแหน่ง  38-3-00-1101-001  ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ นางสุมาลี เฉลิมวงศ์ 
พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง   ผู ้อ านวยการกองคลังองค์ การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   เลขที่
ต าแหน่ง    (38-3-04-2102-001)  เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ โดยไม่ขาด
จากต าแหน่งเดิม 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   27  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
 

                       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล 
 ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ อบต.วังจันทร์   

 

1. ชื่อโครงการ   อบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ของ อบต.วังจันทร์   

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึกและ
การประกอบอาชีพ การรักษาความสะอาดเรียบร้อย การกีฬา การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยต้องค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560 ) โดยก าหนดตามกรอบของแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบ
กับตามตัวชี้วัดแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2558 ด้าน
การบริหารงานบุคคลและกิจการ ก าหนดให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้าง    และองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ของทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  และรายงาน
การกระท าที่มีการฝ่าผืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการบังคับการให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม การพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม   จึงมีความส าคัญในทุกภาคส่วนของ
สังคมไทย  ในอันที่จะร่วมผลักดันให้เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ ทั้งในส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจพื้นฐานในการให้บริการประชาชน เป็นส าคัญ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวัง 
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จากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การ
จัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  ซึ่งการบริการประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่      ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การ
ให้บริการต้องท างานเป็นทีม ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ มีทั้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบต.วังจันทร์ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร  เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ       
การท างานเป็นทีม รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มาใช้บริการและประชาชน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน   จึงได้จัดโครงการพัฒนาส่งเสริมจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.วังจันทร์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3.วัตถุประสงค์    
1.  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีความสุขในการปฏิบัติงาน  

2.  เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐ ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  

 
4.เป้าหมาย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล                      
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   
5.สถานที่ด าเนินการ  - 
6.วิธีด าเนินการ            
 4.1 วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 

4.2 ติดต่อประสานวิทยากร 
4.3 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ  
4.3.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  โดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ ์บรรยายให้ความรู้ 
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4.3.2 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมแบบ  การท างานเป็นทีม  แบบมีส่วนร่วมของบุคคล 
(TEAM WORK&TEAM UILDING WORKINGTOGETER) การท ากิจกรรมกลุ่มของคณะผู้บริหาร   
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   คัดเลือกผู้ที่ได้อันดับ 1  มอบรางวัลให้กลุ่มผู้ชนะ  เพ่ือเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจในการท างานต่อไป 
4.3.3  ติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรมทั้งก่อนและเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่
เกิดข้ึน แล้วรายงานผลการด าเนินการโครงการฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ   โดยสังเกตพฤติกรรม การตั้งใจ
ฟังการบรรยาย การซักถามข้อมูล และการเข้าร่วมอบรมตรงต่อเวลา ของผู้เข้าร่วมอบรมโดยใช้แบบ
สังเกต และข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ
ความรู้   ความเข้าใจ ในการอบรมโครงการพัฒนาส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร และพนักงาน  (ตามแบบแนบประเมินฯ ท้ายโครงการ)           

7.ระยะเวลาด าเนินการ  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
 
 

8.งบประมาณ ปีละ  100,000   บาท   
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  
จังหวัดเพชรบุรี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
1.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
 และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  ที่ได้รับการฝึกอบรม ได้พัฒนาตนเอง  
 เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความส านึกต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กรและสังคม 
ส่วนรวม    
2. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ มี
ปัญญา มีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  และสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมี
จิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน   
3. ผู้มาใช้บริการได้รับบริการที่ดีตามหลักการประมวลจริยธรรมขององค์กร  
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โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันมีการเพ่ิมของประชากร มีความเจริญทางวัตถุ มีการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจและ 
สังคม ท าให้สังคมชนบท มีสภาพความเปลี่ยนมากขึ้น จากสังคมที่ยึดมั่นในจารีตประเพณี กลายเป็นสังคม
สมัยใหม่ที่มีการแข่งขันช่วงชิงผลประโยชน์ ประชาชนเริ่มมีปัญหาเรื่องการท ามาหากิน ภาระค่าครองชีพและ
สังคมแวดล้อมเริ่มรัดตัว ความขัดแย้งเกิดข้ึนมาก กลายเป็นคดีความต่างๆ ทั้งทางแพ่งและทางอาญา  แม้รัฐบาล
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกฝ่ายได้ใช้ความพยายามทุกวิถีทาง  ทุ่มเทงบประมาณและก าลังคนเป็นจ านวนมากเพ่ือ
ลดข้อพิพาทต่างให้ลดน้อยลง รวมถึงอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนให้รวดเร็วและเป็นธรรมยิ่งขึ้น แต่
ปัญหาดังกล่าวยังมีอยู่ ไม่ลดลงประการใด ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนนโยบายการสร้างความปรองดองเพ่ือการปฏิรูป
ประเทศของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของปัญหาของประชาชนในต าบลวังจันทร์ เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และแก้ไขปัญหาต่างๆ งาน จึงได้จัดโครงการ
กฎหมายที่ชาวบ้านควรรู้ เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ทราบกฎหมายเบื้องต้นที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับประชาชน อันเป็นผลให้เกิดการพัฒนาสู่สังคมที่สงบสุขเรียบร้อยและยั่งยืน
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นที่ประชาชนจะต้องรับรู้ 
2. เพ่ือป้องกันการกระท าที่ผิดกฎหมายอันเนื่องจากการขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย                              

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
    1.จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนที่สนใจ 
             2. เผยแพร่ความรู้กฎหมายที่จัดอบรมทางช่องทางสื่อสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ให ้
ประชาชนที่ไม่ได้เข้าร่วมอบรมมีโอกาสรับทราบ   
5. พื้นที่ด าเนินการ  

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
6. วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. ท าหนังสือขอความร่วมมือจากชุมชนเพ่ือเข้าร่วมการอบรมตามโครงการ 
3. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
4. เตรียมสถานที่ สื่อการอบรม วัสดุอุปกรณ์ เอกสารส าหรับใช้ในการฝึกอบรม 
5. ด าเนินการอบรมกฎหมายที่ชาวบ้านควรรู้ 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3  หน้า 46 



 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

ปีละ 10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์มีโอกาสและช่องทางที่จะได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่ควรรู้ 
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โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกตามแนวทางพระราชด าริ  

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกตามแนวทางพระราชด าริ 
2. หลักการและเหตุผล  

     การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกิด 
จากการที่ผิวดินถูกกัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ าที่ไหลบ่า ท าให้สูญเสียดินที่อุดมสมบูรณ์ มีผลต่อ
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจึงพระราชทานพระราชด าริให้มีการน า"หญ้าแฝก" พืชมหัศจรรย์ 
มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น  เนื่องจาก
หญ้าแฝก เป็นพืชที่มีประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ดินและน้ า รากหญ้าแฝกลึกและยาวสาน กันเป็นก าแพง
ธรรมชาติ อันแข็งแกร่ง  แผ่กระจายลงไปในดินตรงๆ ช่วยกรองตะกอน ลดความแรงของน้ าที่ไหลบ่า
รักษาหน้าดินและง่ายต่อการดูแลรักษา    
       เพ่ือเป็นการป้องกันการพังทลายของดินโดยการน้อมน าแนวพระราชกด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการน า"หญ้าแฝก"มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของ
ดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
การปลูกหญ้าแฝกตามแนวทางพระราชด าริ ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้า

แฝกในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม  
        3.2 เพ่ือป้องกันบริเวณท่ีมีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการพังทลาย
ของดินได้สูง  
        3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ า 
และสิ่งแวดล้อม  
        3.4 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
4. เป้าหมาย  
         ประชาชนในต าบลวังจันทร์  
5. พื้นที่ด าเนินการ              

      บริเวณพ้ืนที่ต าบลวังจันทร์ (องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์)  
6. วิธีด าเนินการ  
     6.1 ประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับส่วนราชการ สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลและ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลวังจันทร ์ เตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เพื่อปลูกหญ้าแฝก  
           6.2 ด าเนินการปลูกหญ้าแฝกบริเวณพ้ืนที่ 
           6.3 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
           ปีงบประมาณละ  20,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 สนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้าแฝก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม  
           10.2 สามารถป้องกันการพังทลายของดินมีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง 
และการพังทลายของดินได้และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น  
           10.3 ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
สร้างความ เข้มแข็งของชุมชน  
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โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 

1.ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ได้เล็งเห็นความส าคัญ จากสภาพปัญหาขยะมูลฝอยของ
ประเทศที่เพ่ิมปริมาณมากขึ้นในทุกปี ประกอบกับการหาพ้ืนที่ส าหรับเป็นที่ตั้งของระบบก าจัดขยะมีปัญหาถูกต่อต้าน
จากชุมชน การเข้าไปใช้พ้ืนที่ป่า หรือพ้ืนที่สาธารณะ ก็มักก่อให้เกิดปัญหาการท าลายระบบนิเวศและเกิดปัญหา
มลพิษแพร่กระจายสู่สิ่งแวดล้อม แนวทางการจัดการเพ่ือลดปริมาณขยะจากต้นทาง จึงเป็นมาตรการที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการสร้างวินัยของคนในชาติ ในการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ เป็นการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด  
  ดังนั้นองค์การปริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์คัดแยกขยะขึ้น เพ่ือให้
สอดคล้องนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน ได้ก าหนดให้การเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ เป็นวาระแห่งชาติที่
ต้องได้รับการแก้ไขเป็นล าดับแรก โดยให้ด าเนินการตาม Road map การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพ่ือก าจัดมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่
ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการก าจัดขยะและของเสียอันตรายที่เหมาะสม วาระเบียบมาตรการการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และสร้างวินัยของคนในชาติ โดยมุ่งเรื่องการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมา
ใช้ใหม่ทั้งการรีไซเคิล และการแปรรูปเป็นพลังงาน 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังจันทร์ มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ  
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และตระหนักถึงการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
4. เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง 
5. เพ่ือให้เด็กก่อนปฐมวัยรู้จักการคัดแยกขยะ 
6. เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน  

4.เป้าหมาย 
 1.ประชาชนต าบลวังจันทร์  ม.1 – ม.8 
 2.นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง และนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองมะกอก 
5. สถานที่ด าเนินการ 

- ศาลาประชาคมประจ าหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองมะกอก 

6. วิธีด าเนินการ 
1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
4. จัดติดตั้งชุดโมเดลให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ ณ ศาลาประชาคมประจ าหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองมะกอก 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  หน้า 50 



5. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) 
7. งบประมาณ 

 ปีละ 20,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชน มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ    
2. ประชาชน มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
3. ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
4. ประชาชนในหมู่บ้านมีเป้าหมายเรียนรู้ในการบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ 
5. เด็กก่อนปฐมวัยรู้จักการคัดแยกขยะ 
6. ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ติดตามและประเมินผลจากปริมาณขยะในแต่ละเดือน 
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โครงการออมทรัพย์ขยะสัญจร 
1. ชื่อโครงการ : โครงการออมทรัพย์ขยะสัญจร 
2.หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ได้เล็งเห็นความส าคัญ จากสภาพปัญหาขยะมูลฝอยของ
ประเทศที่เพ่ิมปริมาณมากขึ้น “ขยะล้นเมือง”เกิดจากการย่อยสลายไม่ทันการเกิดใหม่และการแก้ปัญหาระดับ.
โลก นี้ต้องเริ่มจากระดับเล็กๆ เช่น บุคคล ครอบครัว หรือระดับชุมชนด้วยการปลูกฝังจิตส านึกการบริโภคและ
รับผิดชอบแต่ดีกว่านี้อีก หากการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบเหล่านั้นมาพร้อมกับความคิดสร้างสรรค์ พัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชน และเพ่ิมรายได้ไปในตัว “ออมทรัพย์ขยะสัญจร คือแผนการก าจัดขยะต้นทางอย่างหนึ่ง ที่
ต้องการจะพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนให้ดีขึ้นโดยการใช้ขยะมูลฝอยเป็นตัวขับเคลื่อน จากวิธีที่ง่ายที่สุดโดยเริ่ม
จากตัวเองในการลดปริมาณขยะคัดแยกวัสดุเหลือใช้และเอาไปสร้างสรรค์เพ่ือขยายเป็นรายได้กับให้คนในชุมชน
และสามารถช่วยคนที่ไม่มีรายได้ประจ าให้มีรายได้เสริมในความสัมพันธ์ในชุมชนช่วยกันคัดแยกขยะเป็นนิสัยการ
ฝากรู้จักออมและสร้างวินัยชุมชนอย่างยั่งยืน  
  ดังนั้นองค์การปริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จึงได้จัดท าโครงการออมทรัพย์ขยะสัญจรขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน ได้ก าหนดให้การเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ เป็นวาระแห่งชาติที่
ต้องได้รับการแก้ไขเป็นล าดับแรก โดยให้ด าเนินการตาม Road map การจัดการขยะมูลฝอยได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพ่ือก าจัดมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต 
สร้างรูปแบบการก าจัดขยะที่เหมาะสม วาระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสร้างวินัยของคน
ในพ้ืนที่อีกด้วย 
3.วัตถุประสงค ์

7. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังจันทร์ มีความรู้เกี่ยวกับขยะและเห็นคุณค่าของขยะประเภทต่างๆ  
8. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงการลดปริมาณขยะ  
9. เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะไดด้้วยตนเอง 
10. เพ่ือให้ชุมชนรู้จักรการคัดแยกวัสดุเหลือใช้และเอาไปสร้างสรรค์เพ่ือขยายเป็นรายได้ 

4.เป้าหมาย 
 1.ประชาชนต าบลวังจันทร์  ม.1 – ม.8 
 2.นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่อง และนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองมะกอก 
 3.นักเรียนในเขตต าบลวังจันทร์  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

- ศาลาประชาคมประจ าหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน  
- ที่ท าการองคอ์งค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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6.วิธีด าเนินการ 
6. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ 
7. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
8. รับสมัครสมาชิกโครงการออมทรัพย์ขยะสัญจร 
9. จัดตั้งคณะกรรมการโครงการออมทรัพย์ขยะสัญจร 
10. ด าเนินการรับฝากขยะ 
11. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณ 
 - ปีละ 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
7. ประชาชนในต าบลวังจันทร์ มีความรู้เกี่ยวกับขยะและเห็นคุณค่าของขยะประเภทต่างๆ  
8. ประชาชนตระหนักถึงการลดปริมาณขยะ  
9. ชุมชนสามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเอง 
10. ชุมชนรู้จักรการคัดแยกวัสดุเหลือใช้และเอาไปสร้างสรรค์เพ่ือขยายเป็นรายได้ 
11. ปริมาณขยะในชุมชนลดน้อยลง 
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โครงการรณรงค์การลด ละ เลิก การใช้พลาสติก และภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 

 

1.ชื่อโครงการ: โครงการรณรงคก์ารลด ละ เลิก การใช้พลาสติก และภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 
2.หลักการและเหตุผล                           

          ปัญหาขยะ เป็นปัญหาระดับโลกที่ต่างร่วมมือกันแก้ไข และพยายามขจัดปัญหา  ซึ่งเห็นได้จาก
นโยบายรัฐบาล และ คณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ (คสช.) มีความเห็นชอบและผลักดัน ให้การแก้ปัญหา
ดังกล่าวประสบความส าเร็จ จึงได้ก าหนดให้ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับท้องถิ่น ต่าง
เร่งรัดแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังด้วยความร่วมมือทุกภาคส่วน โดยจังหวัดเพชรบุรีเป็นอีกหนึ่งจังหวัดที่มีแนว
ทางแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ในระยะเร่งด่วน 

          ในปัจจุบันชีวิตประจ าวันเราต้องพบเจอปัญหาภัยเงียบจากพลาสติกและกล่องโฟมที่มากับ
อาหารทั้งคาวและหวาน โดยเฉพาะร้านอาหารตามสั่งเจ้าประจ าที่ซื้อขายกันอยู่เกือบทุกวัน แต่เคยตั้งข้อสงสัย
กันหรือไม่ว่าร้านที่ใช้บริการอยู่นั้น ใช้โฟมประเภทไหนใส่อาหารมาให้เรา ลองสังเกตให้ดีจะเห็นกล่องโฟมบาง
ประเภทมีค าเตือนระบุไว้อย่างชัดเจนว่า “ไม่ควรน ามาใส่อาหาร” หรือ “ไม่ควรน ามาใส่ของร้อน” เพราะ
อันตรายที่มากับการใช้กล่องโฟมอย่างผิดประเภท เป็นสาเหตุข้อใหญ่ๆ ที่ท าให้คนไทยป่วยเป็นโรคมะเร็งเพ่ิม
มากขึ้นทุกปี  “อาหารตามสั่งที่บรรจุกล่องโฟม จึงเป็นแหล่งสะสมสารสไตรีน ซึ่งเป็นสารที่ออกฤทธิ์ท าให้สมอง
มึนงง สมองเสื่อม หงุดหงิดง่าย มีผลท าให้ประจ าเดือนมาไม่ปกติ และเป็นสารก่อมะเร็งอีก 3 ชนิด ถ้าเป็นผู้ชาย
รับประทานเข้าไปมากๆ จะมีโอกาสเสี่ยงเป็นโรคมะเร็งต่อมลูกหมาก ขณะที่ผู้หญิงมีโอกาสเป็นมะเร็งเต้านมมาก
ขึ้น และอาจส่งผลให้ทั้งชายและหญิงมีโอกาสเป็นมะเร็งตับสูงขึ้นด้วย แม้จะไม่ได้ดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจ าก็
ตาม นอกจากนี้ยังเป็นที่รู้กันว่าพลาสติกและกล่องโฟมใช้ระเวลาในการย่อยสลายมากกว่า 400 ปี 

   เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวและเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ในเขตต าบลวังจันทร์ให้ปราศจากภัยเงียบ
จากพลาสติกและกล่องโฟม ปราศจากขยะและของเสียอันตราย องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์จึงจัดท า
โครงการณรงค์การลด ละ เลิก การใช้พลาสติก และภาชนะโฟมบรรจุอาหาร เพ่ือด าเนินการตามกิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ พ.ศ. 2559 – 2560 ขึ้น 
3.วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังจันทร์ มีความรู้เกี่ยวกับอันตรายของพลาสติกและกล่องโฟมในการ
บรรจุอาหาร 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนต าบลวังจันทร์มีส่วนร่วมในการลด ละ เลิกการใช้พลาสติก และภาชนะโฟมบรรจุ
อาหาร 

3.3 เพ่ือลดอัตราการใช้พลาสติกและกล่องโฟมในชุมชน  
3.4 เพ่ือลดปริมาณขยะที่ย่อยสลายยาก 

4.เป้าหมาย 
4.1 ผู้น าชุมชน ทั้ง 8 หมู่บ้าน 

          4.2 อสม. ทั้ง 8 หมู่บ้าน 
          4.3 สมาชิก อบต. 
           4.4 ตัวแทนประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้าน 
         4.5 ตัวแทนผู้ประกอบการในโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็ก 
          4.6 ตัวแทนครูและนักเรียนในเขตต าบลวังจันทร์ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เขตพ้ืนที่ในต าบลวังจันทร์ 
6.วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการตามขั้นตอน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ  
3. จัดอบรมให้ความรู้ตามกลุ่มเป้าหมาย    
4. จัดท า MOU กับตัวแทนร้านค้าในโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็ก 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
    3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

ปีละ 5,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการลด ละ เลิก การใช้พลาสติกและกล่องโฟม 
  2.  ปริมาณการใช้พลาสติกและกล่องโฟมจ านวนลดลง 

3.  ประชาชนในต าบลวังจันทร์รู้ถึงอันตรายของการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร  
4.  ปริมาณขยะท่ีย่อยสลายยากมีปริมาณลดลง                                        
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โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สนใจในชุมชน 

 
1.ชื่อโครงการ โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สนใจในชุมชน  
2.หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง             
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม             
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 68 (7) ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (6) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการส่งเสริม การฝึก และประกอบ
อาชีพ มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
จากที่รัฐบาลได้มีนโนบายก าหนดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนให้มีความพร้อมเกี่ยวกับ
คุณลักษณะส่วนตัว ชีวิตในครอบครัวและการมีส่วนร่วมในสังคม โดยกระตุ้นให้บุคคล  ในครอบครัวมีความคิด
ริเริ่ม  ในการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีความกระตือรือร้น มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเอง
และครอบครัวได้ ตลอดจนมีความรู้ ในการประกอบอาชีพและ มีส่วนรับผิดชอบ ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยให้
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรธุรกิจ สื่อมวลชน และประชาชนร่วมมือกัน   ในการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัวเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จึงได้มีการจัดฝึกอบรมอาชีพเพ่ือให้ผู้สนใจได้มี การพัฒนา
ด้านอาชีพเสริมมาอย่างต่อเนื่อง สมาชิกได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นอีกทางหนึ่งในการเพ่ิมองค์
ความรู้ ในการประกอบอาชีพสู่ครอบครัว ท าให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากยิ่งขึ้น   ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกใน
ครอบครัว และประชาชนที่สนใจในต าบลวังจันทร์ได้มีการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง ยิ่งขึ้น  และสามารถพัฒนา
ฝีมือด้านอาชีพเสริม น าสู่การเสริมสร้างรายได้สู่ต าบลมากยิ่งขึ้น   มีการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์               
สู่กลไกของตลาดมากยิ่งข้ึน  และส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง หรือ
แม้กระทั่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา อันจะเป็นรากฐานของการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน  
                   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงได้จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนต าบลวังจันทร์ เพ่ือให้กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชนและประชาชนที่สนใจในต าบลวังจันทร์มีอาชีพ
เสริมเพ่ิมองค์ความรู้และคุณภาพชีวิตที่ดี เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในสังคม มีการคิดริเริ่มในบทบาททางสังคมที่
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี ผู้ สูงอายุ เยาวชนและประชาชน                                   
     ในต าบลวังจันทร์  
 2. เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 

3. เพื่อให้กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ เยาวชนและประชาชนผู้สนใจ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ครอบครัว  

4. เพ่ือเสริมสร้างให้กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ  เยาวชนและประชาชนผู้สนใจ พ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการ            
ด าเนิน ชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  -  กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ เยาวชน และประชาชนที่สนใจ จ านวน 40 คน  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการ ฯ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้กลุ่มเป้าหมายได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
3. รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม 
4. ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
5. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖2-2564)    
7. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณประจ าปีละ 15,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์    
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. กลุ่มสตรี และประชาชนผู้สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพการท าขนมชั้นแฟนซี 
 2.  กลุ่มสตรีและประชาชนผู้สนใจ มีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมราย 
       ได้และลดรายจ่ายใน ครัวเรือน 

3. กลุ่มสตรี และประชาชนผู้สนใจ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
   4.  กลุ่มสตรี และประชาชนผู้สนใจ สามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา 

        เศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  
๒. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกมีการน าพลังงานมาใช้กันอย่างแพร่หลายในการด าเนินงาน  ในด้าน
ต่างๆ โดยเฉพาะด้าน เศรษฐกิจ ท าให้แต่ละประเทศเกิดการแข่งขันในการท าธุรกิจและยิ่งกว่านั้นยังมีนวัตกรรม
ทางด้านเทคโนโลยีทีนับวัน เจริญอย่างไม่มีทีท่าว่าจะสิ้นสุด แต่ตรงข้ามกับปริมาณของพลังงาน  ที่ทุกคนใช้กัน
นับวันยิ่งจะลดน้อยลงไปโดยเฉพาะ พลังงานเชื้อเพลิง พลังงานไฟฟ้า และพลังงานอ่ืนๆ ซึ่งมีการคาดการณ์กันว่า
ในอนาคตข้างหน้าหลาย ประเทศทั่วโลกจะประสบปัญหาการขาดแคลนพลังงาน ซึ่งบางประเทศไม่มีแหล่ง
พลังงานเป็นของตนเอง จึงจ าเป็นต้องน าเข้าพลังงานจากประเทศอ่ืน และประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่งที่
ประสบปัญหาเรื่องพลังงานอยู่ในขณะนี้ ท าให้การพัฒนาของประเทศหยุดชะงักและประชาชนเดือดร้อนส่งผล
กระทบกันเป็นลูกโซ่ หากไม่มีการใช้พลังงานกันอย่างประหยัดและคุ้มค่าแล้ว คงอีกไม่นานพลังงานคงหมดใน
เวลาอันใกล้นี้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนขึ้น ด้วยสานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นด้านการพลังงานที่ทรงมีต่อพสก
นิกรชาวไทย และเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติคุณในพระปรีชาสามารถแห่งการใช้เทคโนโลยีอย่ างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งพระราชด าริในโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาใช้แหล่งพลังงานหมุนเวียน
ภายในประเทศ  อันก่อให้เกิดประโยชน์อเนกอนนต์ต่อประเทศชาติและพสกนิกรให้เป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกัน ให้
เกิดการพึ่งพาตนเอง อย่างยั่งยืนตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืนตาม
แนวทาง พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนสามารถผลิตเทคโนโลยีพลังงานทดแทนใช้ในครัวเรือน  
  ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนรู้จักและใช้พลังงานอย่างเหมาะสมและรู้คุณค่า  
  ๓.๔ เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนพลังงานและลดภาวะปัญหาโลกร้อน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  -  กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ เยาวชน และประชาชนที่สนใจ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี     
6. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เสนอโครงการ ฯ 
  ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้กลุ่มเป้าหมายได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
  ๓. รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม 
  ๔. ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
  ๕. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินการ 
   - กิจกรรม 
    ๕.๑ อบรมกลุ่มครัวเรือนเก่ียวกับความส าคัญของพลังงาน และวิธีการอนุรักษ์พลังงาน  
    ๕.๒ ฝึกปฏิบัติการท าเทคโนโลยีพลังงานเพื่อใช้ในครัวเรือน 
    ๕.๓ บรรยายหลักเศรษฐกิจพอเพียง และพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระ
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 เจ้าอยู่หัวด้านการอนุรักษ์พลังงานและโครงการในพระราชด าริด้านพลังงาน 
  ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 
7. งบประมาณ 
  -  3 ปี (งบประมาณประจ าปี ๒๕๖2-2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีละ 15,000 บาท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์    
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1 . กลุ่มสตรี และประชาชนผู้สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพการท าขนมชั้นแฟนซี 
   2.  กลุ่มสตรีและประชาชนผู้สนใจ มีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมราย 
                          ได้และลดรายจ่ายใน ครัวเรือน 

3. กลุ่มสตรี และประชาชนผู้สนใจ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
          4.  กลุ่มสตรี และประชาชนผู้สนใจ สามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา 

         เศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยก าลังประสบปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม การน า
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์โดยไม่มีการจัดการที่เหมาะสมท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
สภาพโทรมโทรมลงระบบนิเวศถูกท าลายจะส่งผลให้ความสมดุลในธรรมชาติหายไปเกิดปัญหามลพิษทาง
สิ่งแวดล้อมและปัญหาด้านแหล่งน้ าเสื่อมโทรมลงเป็นต้น 
  โดยเฉพาะในปัจจุบันประเทศไทยก าลังประสบปัญหาด้านขยะล้นโลกเนื่องจากปริมาณขยะที่
เพ่ิมข้ึนในแต่และวันจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากคนในปัจจุบันให้ความส าคัญกับรูปลักษณ์และความ
สะดวกสบายในการบริโภค ตลอดจนมีพฤติกรรมการทิ้งขยะทุกประเภทในท่ีเดียวกันท าให้ยากต่อการน าขยะที่ยัง
มีประโยชน์อยู่กับมาใช้อีกและปัญหาเรื่องขยะยังส่งผลเรื่องมลพิษทางอากาศและทางน้ าโจนสนให้คุณภาพชีวิต
และสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่อีกด้วยดังนั้นแนวทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมคือให้ทุกคนรู้จักคัดแยก
ขยะเพ่ือสามารถน าขยะที่ยังมีประโยชน์อยู่กับมาใช้ได้อีกท าให้ปริมาณขยะลดลงและยังเป็นการประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้ในการผลิตวัสดุต่างๆอีกด้วย 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจันทร์จึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังจันทร์ขึ้นเนื่องจากพบว่านักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจและไม่เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้รู้จักการแก้ไขปัญหาและตระหนักในคุณค่าของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวรวมทั้งเห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะและสามารถแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืน  
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือสร้างองค์ความรู้ปรับเปลี่ยนเจตคติค่านิยมและพฤติกรรมในการทิ้งขยะและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของนักเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ในเขตต าบลวังจันทร์ 
   3.2 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
แนวทางในการแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
   3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   3.4 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 4. เป้าหมาย 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ใน 5 ในเขตต าบลวังจันทร์  จ านวน 60 คน 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
   1.จัดท าโครงการเสนอเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการตามขั้นตอน 
   2.ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
   3.ประสานวิทยากรในการอบรม 
   4.จัดอบรมให้ความรู้ตามกลุ่มเป้าหมาย 
            5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7.  ระยะเวลาการด าเนินการ  
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
 8. งบประมาณด าเนินการ 
  ปีละ 20,000 บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ในเขตต าบลวังจันทร์มีองค์ความรู้มีการปรับเปลี่ยน
เจตคติค่านิยมและพฤติกรรมในการทิ้งขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ในเขตต าบลวังจันทร์ตระหนักถึงความส าคัญของ
สภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมและได้รับแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
   3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ในเขตต าบลวังจันทร์มีจิตส านึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 และเขตต าบลวังจันทร์ตระหนักถึงความส าคัญใน
การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ที่มีอ านาจหน้าที่บริการสาธารณะให้กับ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เป็นต้น  
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และแนวทางปฏิบัติตามท่ีกระทรวงมหาดไทย     หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้สั่งการ  แต่การ
ปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการบริหารสาธารณะจะเกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุดได้นั้น  ต้องมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภายในองค์กร  ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในภารกิจหน้าที่  มีความรับผิดชอบ  โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม  สามารถด าเนินการภารกิจต่างๆ  โดย
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี    เช่น  การบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส  เพื่อป้องกันการทุจริต  เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  ในการด าเนินกิจการต่างๆ  เป็นต้น 
  
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตระหนักถึงแนวทางการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคบั  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  จึงต้อง
พัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กรให้สามารถปรับกระบวนความคิด  โดยพัฒนาระบบการให้บริการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  เน้นประสิทธิผลที่เกิดกับประชาชน โดยประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดังนั้น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงจัดท า “โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง” ประจ าปีงบประมาณ  2561  ขึ้น  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท  ตามอ านาจหน้าที่ในการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพื่อความโปร่งในขององค์กรและการป้องกันการทุจริต 
  4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล  สามารถน ามาปรับใช้ในพื้นที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสูดกับประชาชน 
      
 
 
 

      2/เป้าหมาย... 
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4.เป้าหมาย 
  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ    
  ศึกษาดูงานนอกสถานที่    
6. วิธีการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจงการด าเนินการต่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  2. ติดต่อประสานงานสถานที่ที่จะไปอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  3. จัดท าโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ 
  4. จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ จังหวัดเชียงราย 
  ๖. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  200,000 บาท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์กร ตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพื่อความโปร่งใสขององค์กรและป้องกันการทุจริต 
4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
สามารถน ามาปรับใช้ในพื้นที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
ที ่248 /2560 

เรื่อง  การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า             
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

.................................................................... 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ที่ 456 /2559 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2559            
เรื่อง   การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมาย
งานในหน้าที่ใหม่ เนื่องจากมีการโอน (ย้าย) การบรรจุและการแต่งตั้งของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ
มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จึงให้ยกเลิกค าสั่งข้างต้น หรือ
ค าสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งค าสั่งนี้ให้ใช้ค าสั่งนี้  และให้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

      1.นายสุรวัฒน์ อยู่เป็นสุข พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
เลขที่ต าแหน่ง (38-3-00-1101-001)  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

- รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดแนวและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท า
ความเห็นเสนอแนะล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  

- เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล    ลูกจ้างประจ า    และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการภายใน   ออกเป็น   6  ส่วนราชการ คือ  1.ส านักปลัด   2.กองการคลัง   3.กองช่าง  4.กองสวัสดิการ
สังคม  5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

- ควบคุม ตรวจสอบ ติดต่อ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม            
การท างานแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจง ปรับปรุง ติดตามประเมินผลใน               
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้เป็นไป  ตามอ านาจหน้าที่ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

ที่  249  /2559 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

.................................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 244 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2545 
 

  ในกรณีที่นายสุรวัฒน์  อยู่เป็นสุข พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
จันทร์เลขที่ต าแหน่ง  38-3-00-1101-001  ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ นางสุมาลี เฉลิมวงศ์ 
พนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่ง   ผู ้อ านวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   เลขที่
ต าแหน่ง    (38-3-04-2102-001)  เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ โดยไม่ขาด
จากต าแหน่งเดิม 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   27  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
 

                       (นายสมชาย   พรพิจิตรทรัพย์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน” 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเขม้แข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลวังจันทร์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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                                             ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
                                                          ที่ 519/2559  
                            เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
                                            ------------------------------------------------- 
 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกตกลงความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment)  โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน  
(Tntegrity Assessment)  และดัชนีความโปร่งใสเข้าด้วยกัน โดยสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และเชิงประจักษ์ (Evidence Bas)  ประกอบด้วยหัวข้อค าถามตามแบบส ารวจใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์   หัวข้อการด าเนินงานตามคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักนั้น 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแบบส ารวจดังกล่าว เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีมาตรฐาน จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  ประกอบด้วย 
 

1. นายสมชาย     พรพิจิตรทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายสุรวัฒน์    อยู่เป็นสุข  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
3. นางสุมาลี       เฉลิมวงศ ์  ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะท างาน 
4. นายสุรฤทธิ์     คชาวงษ์  ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
5. นายพัลลภ      ม่วงไหมทอง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม คณะท างาน 
6. นางจริยา        นาคะเวช  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คณะท างาน 
7. น.ส.พิชชาภา   เฉลิมวงศ ์  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ คณะท างาน 
8. นายณัฐพล      มาทอง  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
9. นางอุษา         ปัถวี  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ คณะท างาน 
10. นางชนาภา   ธนะศรีนนท ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะท างาน 
11. นายณัฐศาสตร์  ช่อดอกไม้ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ คณะท างาน 
12. นางณัฎฐ์ชุดา    คงถาวร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ คณะท างาน/เลขานุการ 
 

                คณะท างานจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
๑) จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  โดยส ารวจภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์    
2) คัดเลือกภารกิจตามอ านาจหน้าที ่มาด าเนินการจัดท าคู ่ม ือเพื ่อก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจหลัก 
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                                                                     ๒ 
 

3) ประเมินการปฏิบัติงานหรือวิธีการวัดผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
4) การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานที่ได้

ก าหนดไว้ 
5) สร้างความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
6) ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก 

 

       ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 
     

                   (นายสมชาย  พรพิจิตรทรัพย์) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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แสดงขั้นตอน ระยะเวลาการให้บริการ 
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โครงการงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 
1. ชื่อโครงการ  “งานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี”  
2.                  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เป็นสมเด็จพระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  เป็นสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวงในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร และโดยพระชนมายุจึงนับเป็นพระกุลเชษฐ์พระองค์ปัจจุบันในพระบรม
ราชจักรีวงศ ์เนื่องจากสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เป็นผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ขณะที่พระ
ราชสวามีเสด็จออกผนวช ระหว่างวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2499 - 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2499  พระองค์จึงได้รับ
การสถาปนาขึ้นเป็น สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ.2499 ปีเดียวกัน
นั้น ถือเป็นสมเด็จพระบรมราชินีนาถพระองค์ท่ีสองของกรุงรัตนโกสินทร์ต่อจากสมเด็จพระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี 
พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 5 (ภายหลังคือ สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง)  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ได้ทรงประกอบพระราชกรณียกิจด้วยการตาม
เสด็จพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไปทุกหนทุกแห่ง ทรงรับทราบทุกข์สุขของราษฎร ได้ทรง
หาทาง แก้ไข เพ่ือให้ราษฎรได้กินดีอยู่ดี ด้วยการพระราชทานพระราชด าริเป็นโครงการอาชีพเสริม โดย เริ่มต้น
เป็นครั้งแรกท่ีกลุ่มแม่บ้านหุบกะพง อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โครงการอาชีพเสริมได้แพร่หลายไปในภาคต่าง 
ๆ ทั่วประเทศจึงเป็นที่รับทราบกันอย่างกว้างขวาง จึงมีผู้มีจิตศรัทธาทูลเกล้าฯ ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล 
เพ่ือใช้จ่ายในกิจการเหล่านี้และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ก่อตั้งมูลนิธิขึ้นใน พ.ศ.2519 พระราชทานชื่อ
ว่า“มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพพิเศษในพระบรมราชินูปถัมภ์” เพ่ือสนับสนุนการประดิษฐ์ศิลปะพ้ืนบ้านให้เป็นอาชีพ
เสริมแก่ชาวไร่ชาวนาในยามว่างจากฤดูท าไร่ท านา นอกจากนี้ยังทรงปฏิบัติพระราชกิจเกี่ยวข้องกับต่างประเทศ อัน
ก่อให้เกิด ประโยชน์แก่ประเทศไทยในอนาคต ด้วยพระกรณียกิจของพระองค์ท่านได้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่พสก
นิกรชาวไทยและประเทศชาติอย่างใหญ่หลวง จึงถือเอาวันที่  12 สิงหาคม เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และเป็นวันแม่แห่งชาติอีกด้วย 

วันแม่จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2486 ณ สวนอัมพร โดยกระทรวง
สาธารณสุข แต่ช่วงนั้นเกิดสงครามโลกครั้งที่ 2 งานวันแม่ในปีต่อมาจึงต้องงดไป เมื่อวิกฤติสงครามสงบลง 
หลายหน่วยงานได้พยายามให้มีวันแม่ข้ึนมาอีก แต่ก็ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร และมีการเปลี่ยนก าหนดวันแม่
ไปหลายครั้ง ต่อมาวันแม่ที่รัฐบาลรับรอง คือวันที่ 15 เมษายน โดยเริ่มจัดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2493 แต่ก็ต้องหยุดลง
อีกในหลายปีต่อมา เนื่องจากกระทรวงวัฒนธรรมถูกยุบไป ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมแห่งชาติซึ่งรับหน้าที่จัดงานวัน
แม่ขาดผู้สนับสนุน ต่อมาสมาคมครูคาทอลิกแห่งประเทศไทย ได้จัดงานวันแม่ขึ้นอีกครั้ง ในวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 
2515 แต่จัดได้เพียงปีเดียวเท่านั้น จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2519 คณะกรรมการอ านวยการสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงได้ก าหนดวันแม่ขึ้นใหม่ให้เป็นวันที่แน่นอน โดยถือเอาวันเสด็จพระ
ราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ วันที่ 12 สิงหาคม เป็นวันแม่แห่งชาติ นับตั้งแต่นั้น
เป็นต้นมา สัญลักษณ์ที่ใช้ในวันแม่คือ ดอกมะลิ ซึ่งมีสีขาว ส่งกลิ่นหอมได้ไกลและได้นาน อีกทั้งยังออกดอกได้
ตลอดทั้งปี โดยตีความเปรียบกับความรักบริสุทธิ์ของแม่ที่มีต่อลูกไม่เสื่อมคลายไป 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  หน้า 87 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93_%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93_%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%96%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%96%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1


 
  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 12 สิงหาคม  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าจะได้แสดงความกตัญญูกตเวที น้อมร าลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 
12 สิงหาคม  

3.3 เพ่ือให้ลูกๆ ทุกคนร าลึกถึงพระคุณของแม่ ยกย่องแม่ดีเด่นและแม่ตัวอย่างการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ ของต าบลวังจันทร์ เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

 
4. เป้าหมาย 

หน่วยงานภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ ผู้น าหมู่บ้าน เด็กและเยาวชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีและ
ประชาชนทั่วไป ต าบลวังจันทร์ทั้ง 8 หมู่บ้าน และต าบลใกล้เคียง  

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

วันเสาร์ที่ 12 สิงหาคม  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณด าเนินการ 
6.2 ประชุมผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาฯ และหัวหน้าส่วนราชการ อบต.วังจันทร์ 

เพ่ือปรึกษาหารือแนวทางของการจัดงาน 
6.3 ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงาน อบต.วังจันทร์ เพ่ือชี้แจงแนวทางของ

การจัดงานและมอบหมายงาน 
6.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี 
6.5 ด าเนินงานตามโครงการงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณประจ าปี 2561-2564) 

8. งบประมาณ 
  ปีละ 120,000 บาท  
9. รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ประชาชนทั่วไปได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลที่ 9  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 12 สิงหาคม  

10.2 ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงความกตัญญูกตเวที น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดีถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 12 สิงหาคม  

10.3 ลูกๆ ได้ร าลึกถึงพระคุณของแม ่และยกย่องแม่ดีเด่นพร้อมทั้งแม่ตัวอย่างการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม ่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
ที่ 248 /2560 

เรื่อง  การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า             
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 

.................................................................... 
 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ที่ 456 /2559 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2559            
เรื่อง   การก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมาย
งานในหน้าที่ใหม่ เนื่องจากมีการโอน (ย้าย) การบรรจุและการแต่งตั้งของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ
มีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จึงให้ยกเลิกค าสั่งข้างต้น หรือ
ค าสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งค าสั่งนี้ให้ใช้ค าสั่งนี้  และให้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

      1.นายสุรวัฒน์ อยู่เป็นสุข พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
เลขที่ต าแหน่ง (38-3-00-1101-001)  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

- รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดแนวและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท า
ความเห็นเสนอแนะล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  

- เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล    ลูกจ้างประจ า    และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการภายใน   ออกเป็น   6  ส่วนราชการ คือ  1.ส านักปลัด   2.กองการคลัง   3.กองช่าง  4.กองสวัสดิการ
สังคม  5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

- ควบคุม ตรวจสอบ ติดต่อ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิ จฉัย สั่งการควบคุม            
การท างานแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจง ปรับปรุง ติดตามประเมินผลใน               
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้เป็นไป  ตามอ านาจหน้าที่ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ 
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 

มีความรับผิดชอบงานด้านธุรการ งานบุคคล  งานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนา ๓ ปี  การ
จัดท าร่างข้อบัญญัติ  งานประชุมสภาฯ  การจัดท าทะเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  
งานเลือกตั้ง  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้ค าปรึกษาหน้าที่
และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ รวมถึง
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นได้แก่ งานบันทึกข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลผ่านระบบ    e-plan        งานการบันทึกข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี    ผ่านระบบอีลาแอส    e-LAAS  การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินการจัดมาตรฐาน
บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทางเว็บไซต์ www.dloc.opm.go.th งานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยด าเนินงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในต าบลวังจันทร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 
งาน โดยมีผู้รับผิดชอบดังนี้  

1.นายณัฐพล มาทอง พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด เลขที่ต าแหน่ง         
(38-3-01-3108-001)   มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.งานบริหารทั่วไป 

2. นางชนาภา ธนะศรนีนท์ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
เลขที่ต าแหน่ง (38-3-01-3108-001)  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้  

- รับผิดชอบจัดท าโครงสร้าง และแผนอัตราก าลังพนักงาน ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบล  
  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
- จัดท าประวัติพนักงานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- รับผิดชอบการจัดท าและขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล        
   และลูกจ้างประจ า 
- การควบคุมวันลาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
- รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล   
- รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการด าเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงาน

บุคคลให้ 
  เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ   
- ด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน    
- จัดท าแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล หรือและลูกจ้าง 
- การขอก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  การจัดระบบงานการสรรหา  การสอบคัดเลือก  
  การคัดเลือกพนักงาน   
- รับผิดชอบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน (ย้าย) ลาออก ของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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รายการกิจการ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  หน้า 93 



 

 

 

  

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 หน้า  94 

 



 

 

 

 

 

 

 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 หน้า  95 

 



 

 

 

 

  

 

 

ส่วนที่ 3 หน้า  96 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 หน้า 97 

 



  

 

กิจกรรมประชุมรับฟังปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในต าบลวังจันทร์ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประชุมรับฟังปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในต าบลวังจันทร์ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 

          เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ได้ให้ความส าคัญต่อการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ตามหมวด 14 ซึ่งว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการมีส่วนร่วมของราษฎรในท้องถิ่น  ตามมาตรา 281 – 
290 บัญญัติให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคลการเงินและ
การคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้น  ก็ยังมีกฎหมายอีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับ
การกระจายอ านาจและองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น มาตรา 16 (15)  และมาตรา 16 (16)  แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่ง
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการต้องเป็นไปเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และประโยชน์ของประชาชน 
  ดังนั้น  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จึงได้
จัดประชุมรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในต าบลวังจันทร์ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งด้วย 
3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
ในการจัดพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          2.  เพ่ือสร้างความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
          3.  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของท้องถิ่น  โดยรับฟังความคิดเห็นจากการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยตรงในการน ามาปรับปรุงการให้บริการ  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ต าบลหนองหญ้าปล้องต่อไป 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตต าบลวังจันทร์ จ านวน 8 หมู่บ้าน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
          เขตพ้ืนที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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6.  วิธีการด าเนินการ 
          6.1  บันทึกเสนอการจัดประชุม 
          6.2  ประสานชุมชน 
          6.3  จัดรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของประชาชน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในต าบล 
          2.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมมือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
          3.  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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กระบวนงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
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มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน
ที่ด ีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หญ้าปล้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  
 

 

 

 

ส่วนที่ 3  หน้า 116  


